
LISTE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU JEUDI 12 DECEMBRE 2024 - 3EME PARTIE 

Délibérations Résultat du vote 

ADMINISTRATION GENERALE  

Ressources Humaines - Actualisation des modalités d’application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de l’Expertise 

et de l’Engagement professionnel (RIFSEEP), composé de l’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) et du Complément Indemnitaire 

Annuel (CIA) 

Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Ressources Humaines - Modification du tableau des effectifs 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Ressources Humaines - Réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique territoriale - Information Pas de vote - information 

Patrimoine Communautaire - Parc d’activités des Judices Sud à CHALLANS - Rachat d’une parcelle à la SCI « BENLEC INVEST » 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Patrimoine Communautaire - Vente d'un bien situé au 85 rue de la Poctière à la commune de CHALLANS 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Patrimoine Communautaire - Zone Artisanale des Sapinières à CHATEAUNEUF - Vente d’une parcelle à la SAS « ELO MAX » 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Patrimoine Communautaire - Parc d’Activités Tertiaires 2 du Pôle Activ’Océan à CHALLANS - Vente d’une parcelle à la SCI « ERABLE » 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Patrimoine Communautaire - Parc d'activités Tertiaires 2 du Pôle Activ’Océan à CHALLANS - Annulation de la vente d'une parcelle à la SARL « 

AGENCE NAPOLEON » 

Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Patrimoine Communautaire - Parc d’Activités Tertiaires 2 du Pôle Activ’Océan à CHALLANS - Vente d’une parcelle à la SCI « TL2M » 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Patrimoine Communautaire - Parc d’activités du Plessy à SAINT-URBAIN - Vente d’une parcelle à la SCI « LE PLESSY » 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

FINANCES  

Budget principal - Décision modificative n° 5-2024 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Budget annexe « Activités économiques » - Décision modificative n° 1-2024 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Budget annexe « Gestion des déchets » - Décision modificative n° 2-2024 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Budget annexe « SPANC » - Décision modificative n° 1-2024 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Budget annexe « Site des Presnes » - Décision modificative n° 1-2024 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 



LISTE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU JEUDI 12 DECEMBRE 2024 - 3EME PARTIE 

 

Subvention d'équilibre du Budget principal au Budget annexe « Activités économiques » 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Subvention d'équilibre du Budget principal au Budget annexe « Ateliers-relais » 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

Subvention d'équilibre du Budget principal au Budget annexe « Parc d’activités du Vendéopôle » 

Nombre de votants : 34 

33 voix « pour » 

1 voix « contre » 

Subvention d'équilibre du Budget principal au Budget annexe « Site des Presnes » 
Nombre de votants : 34 

Approuvé à l’unanimité 

 

 

L’ensemble des délibérations a été mis en ligne le 16 décembre 2024 























 

 
1 

 

 
 

Séance du conseil communautaire du 12 décembre 2024 
 

**** 
 

Annexe à la délibération portant sur  
l’actualisation des modalités d’application du RIFSEEP  

 
Tableaux de cotations  

Plafonds maximaux du RIFSEEP réglementaires  
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Encadrement , coordination, pilotage, conception 

Critères Définition du sous-critère (9) Précisions Niveau d'évaluation
Nombre 

de points

Collectivité - gestion d'équipe 01- direction générale 90

Plusieurs politiques publiques/stratégies ressources - gestion d'équipe 02- direction de pôle 80

Une politique publique/stratégie ressources - gestion d'équipe 03- direction 40

Une politique publique/stratégie ressources - gestion d'équipe 04- responsable de service 40

Une politique publique/stratégie ressources 05- chargé.e de mission 30

Domaine d'une politique publique/stratégie ressources - gestion d'équipe 06- responsable de secteur 25

Domaine d'une politique publique/stratégie ressources 07- chargé.e de projet 20

Actions/appui plusieurs politiques publiques/stratégie ressources - tranversalité 08- assistant.e de direction 20

Domaine/actions d'une politique publique/stratégie ressources - gestion d'équipe 09- chef d'équipe ou unité 15

Actions/appui d'une politique publique/stratégie ressources 10- gestionnaire/conseiller.ère 15

Actions/appui d'une politique publique/stratégie ressources 11- animateur.trice 10

Actions/appui d'une politique publique/stratégie ressources 12- assistant.e 10

Actions/appui d'une politique publique/stratégie ressources 13- agent opérationnel/application 10

Actions/appui d'une politique publique/stratégie ressources 14- agent accueil/information 10

11 agents ou + 30

6 à 10 agents 25

1 à 5 agents 15

non concerné -

100 agents et + 30

50 à 99 agents 25

25 à 49 agents 20

10 à 24 agents 15

1 à 9 agents 5

non concerné -

oui 5

non -

Calage avec service RH

Calage avec service RH

Calage avec service RH - implique une récurrence chaque année

Périmètre de responsabilité

Nombre d'agents directement encadrés 

Nombre d'agents - encadrement total

Nombre d'agents temporaires encadrés

Niveau hierarchique

Encadrement
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Sujétions particulières ou degré d'exposition du poste

Critères Définition du sous-critère (12) Précisions Niveau d'évaluation
Nombre 

de points

fort 18

important 12

modérée 6

faible 3

non concerné -

A définir le degré de fréquence régulier 10

ponctuel 5

rare 3

non concerné -

fort 10

modéré 5

faible 3

non concerné -

décalés et variables 20

décalés 15

variables 10

non concerné -

fréquent 10

occasionnel 5

non concerné -

Sous réserve d'une dotation PTI oui 10

non -

oui 5

non -

oui 10

non -

oui 5

non -

oui 5

non -

indispensable 15

forte 7

non concernée -

moins de 0,5 10

plus de 0,5 5

non concerné -

Total points max. 128

Précarité - temps non complet

Variabilité des horaires

Itinérance, poste 

isolé, travail posté

Confidentialité

Responsabilité

Continuité d'activité

Graduation à définir en fonction du niveau du montant de la 

régie - point à ajuster avec le service finances

Risques professionnels 

Précarité du poste

Pénibilité du poste, risque d'accidents lié aux 

missions, exposition produits dangereux, salissure

Risque d'agression physique et/ou verbale

Degré d'exposition aux conditions 

météorologiques et événements naturels

Poste avec des horaires particuliers (hors astreintes 

et hors commission thématique et animation 

ponctuelle)

Mission nécessitant un déplacement quotidien 

d'un lieu à un autre

Poste fréquemment isolé (dans un environnement 

sans autre présence autour)

Présence phyisque au poste de travail sans pouvoir 

vaquer librement

Niveau de confidentialité indispensable sur les 

missions occupées (pas le devoir de réserve)

Responsabilité du gros matériel, équipement 

spécifique/sensible (véhicule, engin, …) 

Prime de régisseur à titre principal 

Exigence de disponibilité du poste pour assurer la 

continuité du service (contrainte dans la pose des 

congés, absences)
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Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire à l'exercice des fonctions

Critères Définition du sous-critère (9) Précisions Niveau d'évaluation
Nombre 

de points

cumul fort 15

cumul limité 10

morcellement 8

non concerné -

oui 5

non -

oui 5

non -

arbitrage/décision 70

conseil/supervision 30

animation 20

application/opérationnel 15

autonomie forte 20

autonomie intermédiaire 10

autonomie encadrée 5

autonomie limitée -

niveaux Masters 1 et 2, Doctorat 20

niveaux post-Bac à Licence 10

niveaux CAP à Bac 5

oui 5

non -

oui 10

non -

veille fréquente 10

veille régulière 5

veille normale -

Total points max. 160

Niveau de diplôme attendu pour les missions (pas 

de l'agent) 

Qualifications particulières (permis spéciaux, 

habilitations, autorisations, diplômes spécifiques 

métiers, …)

Savoir 

comportemental

Nécessité d'animer des publics (usagers extérieurs), 

d'être en capacité d'écoute active

Actualisation des 

connaissances

Nécessité forte (dans le sens indispensable) de 

maintenir les connaissances à jour pour les missions

Diversité des domaines d'intervention - simultanéité des 

tâches

Logiciels métiers à identifier et langues étrangères parlées

Liste à identifier - lien avec le service SI

Nature qualifications à identifier

Technicité

Polyvalence du poste, diversité des domaines 

d'intervention

Pratique et maîtrise régulière et confirmée d'un 

logiciel métier ou langue étrangère 

Administrateur applicatifs

Expertise

Niveau d'expertise du poste (mission principale)

Autonomie

Degré d'autonomie dans l'exercice des missions 

sans constante supervision / prend des initiatives

Qualification
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PLAFONDS GLOBAUX MAXIMAUX RÉGLEMENTAIRES POUR LE RIFSEEP (IFSE & CIA) À NE PAS DÉPASSER 
PAR FILIÈRE, CATÉGORIE ET GROUPE  

 
 

FILIÈRE ADMINISTRATIVE   FILIÈRE TECHNIQUE   FILIÈRE SOCIALE ET MÉDICO-SOCIALE 

Administrateur 
A 

Groupe 1 78 750 € 
Ingénieur en 

chef 
A 

Groupe 1 67 200 € 
Conseiller 

socio-éducatif 
A 

Groupe 1 30 000 € 

Groupe 2 71 500 € Groupe 2 58 800 € 
Groupes 
2, 3 & 4 

24 000 € Groupe 3 64 000 € Groupe 3 55 200 € 

Groupe 4 56 750 € Groupe 4 49 800 € 

Attaché 
A  

Groupe 1 42 600 € 

Ingénieur 
A 

Groupe 1 55 200 € 
Assistant socio-

éducatif 
A 

Groupe 1 22 920 €  

Groupe 2 37 800 € Groupe 2 47 400 € 
Groupes 2,3 & 

4 
18 000 € 

 
Groupe 3 30 000 €  Groupe 3 42 350 €  

Groupe 4 24 000 € Groupe 4 37 000 € 

Rédacteur  
B 

Groupe 1 19 860 € 
Technicien 

B 

Groupe 1 22 340 € Educateur de 
jeunes enfants 

A  

Groupe 1 15 680 € 

Groupe 2 18 200 € Groupe 2 21 115 € Groupe 2 15 120 € 

Groupe 3 16 645 € Groupe 3 19 885 € Groupes 3 & 4  14 560 € 

Adjoint 
Administratif 

C 

Groupe 1 12 600 € Adjoint 
technique et 

Agent de 
maitrise 

C 

Groupe 1 12 600 € Moniteur-
éducateur et 
intervenant 

familial 
B 

Groupe 1 10 230 € 

Groupe 2 12 000 €  Groupe 2 12 000 €  Groupe 2 9 100 € 

Groupe 3 12 000 € Groupe 3 12 000 € Groupe 3 9 100 € 

      ATSEM & Agent 
social 

C 

Groupe 1 12 600 € 

      Groupe 2 12 000 € 

      Groupe 3 12 000 € 

FILIÈRE ANIMATION FILIÈRE SPORTIVE  

Animateur 
B 

Groupe 1 19 860 € Conseiller des 
activités 

physiques et 
sportives 

A 

Groupe 1 33 882 €    

Groupe 2 18 200 € Groupe 2 27 058 €    

Groupe 3 16 645 € Groupe 3 27 058 €    

Adjoint 
d’animation 

C 

Groupe 1 12 600 € Groupe 4 27 058 €    

Groupe 2 12 000 €  Educateur 
des activités 
physiques et 

sportives 
B 

Groupe 1 19 860 €     

Groupe 3 12 000 € Groupe 2 18 200 €    

 
  Groupe 3 16 645 €     
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