
LISTE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU JEUDI 3 JUILLET 2025 

 

Délibérations Résultat du vote 

ENVIRONNEMENT  

Politiques contractuelles - Fonds Vert - Travaux d’entretien courant du système d’endiguement 
Nombre de votants : 33 
Approuvé à l’unanimité 

Prévention des inondations - Convention de superposition d’affectation des quais et de l’écluse du port des Brochets 
Nombre de votants : 33 
Approuvé à l’unanimité 

COHESION SOCIALE  

Contrat Local de Santé (CLS) - Rapport annuel 2024 et perspectives 2025-2026 
Nombre de votants : 33 
Approuvé à l’unanimité 

Projet de reconstruction de la crèche Les P ‘tits Loups - présentation de l’APD 
Nombre de votants : 33 
Approuvé à l’unanimité 

Centres aquatiques - Tarification 2025-2026 
Nombre de votants : 33 
Approuvé à l’unanimité 

DELEGATION  

Marchés publics - Information Pas de vote - information 

Délégation au Bureau Communautaire - Information Pas de vote - information 

 
 
L’ensemble des délibérations a été mis en ligne le 15 juillet 2025 
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LE CONTRAT LOCAL
DE SANTÉ

04

Le Contrat Local de Santé (CLS) a été signé le
15 décembre 2022 pour 3 ans, entre l’Agence
Régionale de Santé Pays de la Loire et les
Communautés de Communes Challans Gois et
Océan Marais de Monts. Le territoire
représente 16 communes et environ 68 200
habitants.

CONTEXTE

SIGNATAIRES

Agence Régionale de Santé Vendée :
Directeur Territorial : Pierre Emmanuel Carchon
Animatrice territoriale : Clotilde Chohin

Challans Gois :
Président : Alexandre Huvet
Vice Président : Thierry Richardeau

Océan Marais de Monts :
Président : Véronique Launay
Vice Président : Pascal Denis

Depuis septembre 2023, le service Santé et Prévention mutualisé se compose de :

Céline FILLION, Coordinatrice Santé
Christiane VIENNE, Chargée de Prévention Séniors
Laurence GUERIN, Chargée de Projets Santé

COMPOSITION DU SERVICE
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LES OBJECTIFS DU CLS

Améliorer le système local
de santé

Rendre lisible et fluidifier
les parcours de santé et de
vie

Renforcer la promotion et la
prévention santé ainsi que
les environnements
favorables à la santé

Faciliter l’accès à l’offre en
santé mentale sur le
territoire

A C C E S  A U X
S O I N S

P A R C O U R S

P R E V E N T I O N

S A N T E
M E N T A L E

5 FICHES ACTIONS

2 FICHES ACTIONS

4 FICHES ACTIONS

3 FICHES ACTIONS

Le CLS est un outil permettant d’élaborer une stratégie commune en matière de
santé. Il permet de :

Soutenir les dynamiques locales du territoire en matière de santé
Tendre à la réduction des inégalités sociales et territoriales de santé
Favoriser la mise en oeuvre de réponses de proximité

Le CLS 2022/2025 a défini 4 axes :



ACCES AUX
SOINS



FICHE N°1 :  DÉVELOPPER
DES MESURES

D’ATTRACTIVITÉ
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Conforter et valoriser les atouts du territoire
pour le rendre attractif pour les professionnels
de santé
Elaboration d’une cartographie présentant les
exercices coordonnés du territoire mono site et
multi sites, l’implantation des structures
hospitalières, les médecins maîtres de stage...afin
notamment d’informer sur les différents modes
d’exercices possibles sur le territoire (libéral,
salarié, mixte)

Animation du groupe de travail, définition et
recensement des éléments utiles à faire figurer
comme facteurs d’attractivité en lien avec la CPTS
LVO, illustration pour validation auprès de l’ARS et
l’Assurance Maladie

L’ACTION...

Cartographie des structures et
exercices coordonnés

Ils se sont mobilisés à nos côtés...

En quelques chiffres...
4 Maisons de Santé Pluriprofessionnelles (MSP)
1 MSP en projet et 1 MSP dont la réflexion est en cours
1 Centre de Santé pluriprofessionnel municipal
2 Centres de Santé Escorter
2 Equipes de Soins Coordonnées Localement autour du
Patient (ESP CLAP)

Ce qui a été fait en 2024



FICHE N°1 :  DÉVELOPPER
DES MESURES

D’ATTRACTIVITÉ
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Formaliser un « parcours d’accueil » pour les
nouveaux professionnels de santé du territoire
Remise d’un “kit d’accueil” comprenant des
informations synthétiques sur le cadre de vie, les
dynamiques existantes et en projet sur le territoire.
Intégration des nouveaux professionnels de santé à
un réseau par l’organisation de soirées d’accueil et
mise en place d’un système de parrainage.

Animation du groupe de travail, conception d’un
guide d’accueil et promotion du guide auprès de la
Faculté de médecine et du CHLVO via la CPTS LVO

L’ACTION...

Parcours d’accueil des
professionnels de santé

Ils se sont mobilisés à nos côtés...

En quelques chiffres...
1 guide d’accueil finalisé
1 soirée d’accueil programmée en 2025
4 réunions de travail pour la rédaction des contenus et
la promotion du guide
4 professionnels de santé accompagnés dans le cadre
de leur installation

Ce qui a été fait en 2024



POUR ALLER PLUS LOIN
SUR L’ATTRACTIVITÉ
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Recensement des locaux de soins
vacants et des logements sur les
communes de Beauvoir sur Mer, La
Barre de Monts et Froidfond dans le
cadre du projet ESCorTer.

Poursuivre en 2025 l’état des lieux sur
les autres communes et cartographier
l’offre de logements et locaux
disponibles pour information auprès des
professionnels de santé qui souhaitent
s’installer sur le territoire (via les sites
internet des collectivités)

Valoriser les atouts du territoire facteurs d’attractivité :

Déployer stratégiquement le guide d’accueil à destination des professionnels de
santé (renforcer l’implication des médecins maitre de stage, la communication
auprès des internes et l’encadrement des étudiants en médecine afin d’anticiper
l’accueil en 2026 des futurs docteurs juniors de médecine générale, en lien avec
les démarches de la CPTS)
Réaliser un film promotionnel du territoire

Diffuser l’annuaire des données publiques à jour des professionnels de santé

Locaux de soins
vacants

Autres facteurs
d’attractivité

Ce qui a été engagé en 2024

Ce qui doit être fait en 2025

En étroite collaboration avec la CPTS,
organisation d’un évènement d’accueil à
destination des internes ville/hôpital (quiz
sur la base du contenu du guide d’accueil,
retour d’expérience sur l’exercice mixte et
temps convivial)

Accueil des
professionnels de santé



FICHE N°2 :  PROMOUVOIR
L’EXERCICE COORDONNÉ

PLURIPROFESSIONNEL

Mettre en œuvre, dans le cadre du CNR Santé, un
projet permettant d’améliorer l’accès aux soins
des personnes fragilisées des communes
déficitaires en offre de soins.
Rencontres partenariales pour mise en œuvre du
projet Escorter avec ouverture de 2 Centres de
Santé sur Challans Gois Communauté : Beauvoir
sur Mer et Froidfond. Informations des élus,
élaboration du cahier des charges des locaux de
soins et matériels nécessaires à l’accueil des
équipes pluriprofessionnelles.

Constitution d’une équipe projet, pilotée par la
CPTS LVO puis création d’une association
“Escorter” (= rédaction des statuts) et recrutement
des équipes.
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L’ACTION...

Projet ESCORTER (Equipe de
Soins Coordonnée Territoriale)

Ils se sont mobilisés...

En quelques chiffres...
1 Charte d’engagement signée le 14/05/2024 impliquant
la préfecture, l’ARS, la CPAM, la CPTS LVO, les EPCI et
les communes concernées
2 Centres de santé ouverts : le 01/10/2024 sur Beauvoir
sur Mer et le 12/11/2024 sur Froidfond
2 Equipes de soins comprenant une secrétaire médicale,
un pool de médecins, IPA et coordinatrice administrative

Ce qui a été fait en 2024



POUR ALLER PLUS LOIN
SUR L’EXERCICE

COORDONNÉ
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Organisation, en étroite collaboration
avec la CPTS, d’un séminaire à
destination des élus afin de
former/informer sur l’organisation
territoriale des soins et les
différentes formes d’exercices
coordonnés.

Anticiper le déploiement possible
d’une équipe Escorter sur La Barre
de Monts à compter de 2026

Séminaire à
l’attention des élus

Ouverture d’un site
Escorter sur Océan
Marais de Monts

Ce qui a été engagé en 2024

Ce qui doit être fait en 2025

Soutien du CCAS dans la mise en
place du projet d’implantation d’une
MSP : transmission de différents
éléments de diagnostic nécessaires à
l’élaboration du projet de santé, 

Accompagnement du
projet d’implantation
d’une MSP sur la ville
de Challans



FICHE N°4 :  SENSIBILISER
AU BON USAGE DU

SYSTEME DE SANTÉ

Mener des campagnes de sensibilisation du
“grand public” sur l’organisation et l’utilisation
du système de santé 
Rencontres partenariales pour actualisation du
message pendant la période estivale “Se Soigner
en Vendée”. Conception et impression de supports
de communication réalisée par la CPTS LVO au
regard du territoire cible Nord Ouest Vendée
(Affiches, flyers, post réseaux sociaux)

Diffusion des documents de communication auprès
des mairies, offices de tourisme, cabinets médicaux,
commerces de proximité....Intégration dans les
bulletins municipaux et magazine des
Communautés de Communes
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L’ACTION...
Campagne de communication
grand public

Ce qui a été fait en 2024

Ils se sont mobilisés à nos côtés...

En quelques chiffres...
5 000 flyers et des posts réseaux sociaux
150 affiches
2 réunions de travail



FICHE N°4 :  SENSIBILISER
AU BON USAGE DU

SYSTEME DE SANTÉ

Développer l'usage de "Mon espace santé" par
les citoyens grâce à la mobilisation des
conseillers numériques
Consolidation des ateliers numériques “Mon Espace
Santé” sur Challans Gois Communauté et
programmation des premiers ateliers sur Océan
Marais de Monts dans l’objectif d’accompagner les
habitants à l’activation et/ou l’utilisation de “Mon
Espace santé” en étroite collaboration avec
l’Assurance maladie.

Formation des conseillers numériques
(ambassadeurs santé avec la CPAM),
programmation des ateliers sur les 2 EPCI et
réponse à l’AMI pour Challans Gois Communauté
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L’ACTION...

Ateliers Mon Espace Santé

Ce qui a été fait en 2024

Les conseillers numériques se mobilisent...

En quelques chiffres...
Sur Challans Gois

6 ateliers en 2023 avec 39 participants
6 ateliers en 2024 avec 68 participants

Sur Océan Marais de Monts
4 ateliers en 2024 avec 10 participants



POUR ALLER PLUS LOIN
SUR LA COMMUNICATION  

SANTÉ

14

Poursuivre la diffusion
d’informations sur les Espaces
France Services et les conseillers
numériques dans les différents
supports de communication (ex :
guide séniors)

Elaboration d’une stratégie de
communication en santé à l’échelle
du Nord Ouest : les territoires qui
composent la CPTS LVO travaillent
ensemble sous l’impulsion de l’ARS
pour mettre en oeuvre un
programme annuel de
communication (accès aux services
des soins non programmés,
utilisation du 116/117, de la
Consultation d’Accès aux Soins,
rendez-vous pris et non honorés...)

Accès aux droitsPlan de communication
annuel

Ce qui doit être fait en 2025

Renforcer la communication en matière d’accès aux soins en travaillant sur une
page dédiée à la santé voire à l’action sociale :

L’offre de santé sur le territoire (= annuaire Ameli/”Se soigner en Vendée”)
Accompagnement à l’installation (cartographie/guide d’accueil/lien vers la
CPTS LVO/Escorter/information relative aux évènements organisés pour les
professionnels de santé)
Actions de prévention (= agenda séniors et agenda tous publics)
Services et établissements d’accueil pour les séniors (= annuaire forum)

Sites internet des
Communautés de Communes



PREVENTION
SANTE



FICHE N°6 :  CRÉER UN
SERVICE COMMUN

16

L’ACTION...
Structuration du service “Santé et Prévention”

Ce qui a été fait en 2024

Ils se sont mobilisés...

En quelques chiffres...
1 service “Santé et Prévention” mutualisé sur les 2
Communautés de Communes
2,40 ETP dédiés à la mise en œuvre du CLS
1 chargée de prévention tous publics à 90%
14 actions à mener d’ici décembre 2025

Céline FILLION Christiane VIENNE Laurence GUERIN
Coordinatrice Santé

En charge de la
coordination globale du
Contrat Local de Santé
et particulièrement de
l’axe Accès aux soins

Chargée de Prévention
Séniors

En charge de la
programmation et la
mise en œuvre des

actions de prévention à
destination des séniors

Chargée de Projets
Santé

En charge des projets
relatifs aux axes

Prévention, Parcours et
Santé Mentale du

Contrat Local de Santé



FICHE N°8 :  MENER DES
PROJETS DE PRÉVENTION

Réaliser une programmation d’actions en faveur
du bien vieillir sur l’ensemble du territoire du CLS
Rencontres partenariales pour définition d’un
programme d’actions. Consolidation des actions de
prévention séniors sur le territoire de Challans Gois
avec la participation du service pendant la semaine
bleue et en partenariat avec la ville de Challans
dans le cadre de la pièce de théâtre “Bénéfice net”.

Diffusion du guide auprès des mairies, offices de
tourisme, cabinets médicaux, commerces de
proximité....Intégration dans les bulletins
municipaux et magazines des Communautés de
Communes
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L’ACTION...

Séniors : préparation et
conception d’un guide commun
de Sept. à Juin 2025

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...
5 000 exemplaires imprimés et diffusés
2 réunions publiques d’informations
12 évènements et 69 dates programmées
300 participants à la pièce de théâtre “Suzanne”
programmée le 3 octobre à la Barre de Monts

Ils se sont mobilisés à nos côtés...



FICHE N°8 :  MENER DES
PROJETS DE PRÉVENTION

Enrichir la programmation séniors 2023/2024 en
faveur du bien vieillir sur l’ensemble du territoire
du CLS
Nouvelles rencontres partenariales pour définition
des nouveautés à intégrer au programme d’actions
2024/2025. Programmation des ateliers “Cap Bien
être” avec la MSA, “Cafés mortels” avec Des deuils
et de Hommes, “Histoire d’en rire” avec Souffle
d’expression et “Les Bienfaits du rire” avec la
Clownerie.

Contacts avec les partenaires et intervenants,
organisation logistique des évènements en étroite
collaboration avec les communes et demandes de
financement auprès de la Conférence des
financeurs.
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L’ACTION...
Zoom sur les nouveautés
2024/2025 du guide séniors

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...
8 nouveaux ateliers proposés
2 nouveaux spectacles programmés
10 cafés séniors initiés et animés par le service ainsi
qu’un cercle de bénévoles avec 98 participations
148 participants de septembre à décembre 2024 sur les
nouveautés 2024/2025

Ils se sont mobilisés à nos côtés...



Renforcer la formation des assistantes
maternelles sur des thématiques de santé
publique telles que l’alimentation
Programmation de sessions de formation en
collaboration avec Du Pain sur la Planche ainsi que
des ateliers proposés aux familles afin de
sensibiliser les parents à l’alimentation du jeune
enfant.

Organisation des sessions de formations et des
ateliers alimentation en lien avec le service petite
enfance : logistique, diffusion des informations,
relations avec l’organisme de formations.
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L’ACTION...
Petite enfance : “Parlons
Alimentation avec nos
Assistantes Maternelles”

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...

Le service petite enfance se mobilise...

2 sessions de formation sur l’alimentation à
destination des assistantes maternelles
12 assistantes maternelles formées
2 ateliers à destination des familles
18 parents sensibilisés à l’alimentation

FICHE N°8 :  MENER DES
PROJETS DE PRÉVENTION



Renforcer la formation des assistantes
maternelles sur des thématiques de santé
publique telles que la pollution de l’air intérieur.
Programmation d’ateliers appelés “nesting” en
collaboration avec le CPIE sur les risques liés à la
pollution de l’air intérieur. En complémentarité des
ateliers nesting proposés aux professionnels de la
maternité du CHLVO.

Organisation des ateliers nesting en lien avec les
services petite enfance : logistique, diffusion des
informations et gestion des inscriptions, relations
avec l’organisme partenaire.
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L’ACTION...

Petite enfance : ateliers nesting

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...

Les services petite enfance se mobilisent...

3 ateliers nesting : 2 sur Challans Gois Communauté
et 1 sur Océan Marais de Monts
28 assistantes maternelles formées : 24 sur
Challans Gois Communauté et 4 sur Océan Marais de
Monts

FICHE N°8 :  MENER DES
PROJETS DE PRÉVENTION



Sensibiliser les élèves de façon ludique et
sportive sur l’alimentation
Grande fête du sport, cet évènement organisé par
la commune de St Jean de Monts a rassemblé 17
classes de CM1 et CM2 des 5 communes du
territoire d’Océan Marais de Monts soit 401
enfants. 21 sports étaient représentés ainsi que 7
ateliers de prévention dont 1 animé par le service
sur l’alimentation et la saisonnalité des produits.
Animation de 4 ateliers de 10 élèves autour de
l’alimentation avec vélo smoothies prêté par la
Ligue contre le cancer.

Contribution du service santé à l’organisation de la
journée, préparation et animation des ateliers de
prévention.
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L’ACTION...
Enfance : alimentation

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...

4 ateliers sur l’alimentation animés par le service
40 élèves ayant participé aux ateliers sur
l’alimentation
1 stand prévention ouvert sur l’ensemble de la
journée

FICHE N°8 :  MENER DES
PROJETS DE PRÉVENTION

Ils se sont mobilisés à nos côtés...



Favoriser la mise en place de dispositifs d'écoute
au plus près des jeunes.
La Maison des Adolescents (MDA) située à la
Roche sur Yon déploie une permanence très
fréquentée un mercredi sur deux et un jour par
mois sur la ville de Challans. Il a été envisagé que
soit déployée une nouvelle permanence sur Saint
Jean de Monts à compter du 11 mars 2024 au sein
des locaux de l‘Espace France Services à raison de
2 journées par mois.

Rencontre partenariale avec la MDA pour étude de
faisabilité du projet. Information des élus sur les
missions de la MDA et les possibilités de
permanences à compter de 2024.
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L’ACTION...

Jeunes : Maison des Ados sur
Océan Marais de Monts

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...
2 journées de permanences par mois sur le territoire à
partir de mars à décembre 2024
34 familles reçues sur la permanence de St Jean de
Monts
69 rendez-vous réalisés

Ils se sont mobilisés...

FICHE N°8 :  MENER DES
PROJETS DE PRÉVENTION



Proposer un espace de prévention et d’écoute
pour les jeunes via l’Arpenteur
Le service jeunesse de Challans Gois Communauté
se mobilise sur les thématiques identifiées comme
prioritaires auprès des 14 ans et + : Renforcement
des Compétences Psychosociales, estime de soi,
sport santé, sexualité.

Collaboration avec le service prévention santé et
l’Equipe Mobile Ado portée par le CHLVO dans le
cadre des interventions en milieu scolaire (collège,
lycées et MFR) sur les thématiques identifiées.
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L’ACTION...

Jeunes : actions sur Challans Gois
Communauté

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...
2 interventions en classe de 2nde et terminale sur les
Compétences Psychosociales avec 38 participants
121 jeunes rencontrés pour parler de sport santé
481 jeunes rencontrés pour parler de sexualité
505 jeunes rencontrés dans le cadre de “Moi et les
autres” pour parler d’estime de soi

Le service jeunesse se mobilise...

FICHE N°8 :  MENER DES
PROJETS DE PRÉVENTION
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L’ACTION...
Public en situation de précarité :
cafés santé

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...

Les CCAS se mobilisent à nos côtés...

4 cafés santé organisés sur Saint Jean de Monts
1 café santé organisés sur Challans
40 participations aux cafés santé (assiduité des
participants d’un café sur l’autre et toujours de
nouveaux participants sur St Jean de Monts)

Proposer des actions de promotion de la santé à
destination des personnes en situation de
précarité souvent éloignées du soin
Animation de cafés santé pour les personnes
bénéficiant de l’aide alimentaire autour de
thématiques santé : alimentation, sommeil et
gestion du stress (co animé avec une psychologue)

Organisation des cafés santé en lien avec les CCAS
des villes de Challans et Saint Jean de Monts :
programmation, logistique, diffusion des
informations et animation des cafés santé

FICHE N°8 :  MENER DES
PROJETS DE PRÉVENTION



Mettre en œuvre, dans le cadre de l’appel à
manifestation d’intérêt du Fonds de lutte contre
les addictions, un projet permettant de réduire la
consommation de psychoactifs et les risques
associés.
Rencontres partenariales pour mise en œuvre du
projet à l’échelle du Nord Ouest Vendée :
comprenant la sensibilisation des élus, chefs de
services, employeurs, travailleurs saisonniers aux
conduites addictives et actions de prévention en
milieu festif en période estivale en lien avec les
principaux opérateurs de la thématique.

Constitution d’une équipe projet composée des
chargés de projets des territoires de Challans Gois,
Océan Marais de Monts, Ile de Noirmoutier, Ile
d’Yeu et Pays de Saint Gilles
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L’ACTION...
Lutte contre les conduites
addictives

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres sur les 2 EPCI...

Ils se sont mobilisés à nos côtés...

15 personnes élus et chefs de service formés
1 action de proximité festive avec 62 personnes
rencontrées
1 espace de prévention pendant un pique nique électro
avec 67 personnes rencontrées

FICHE N°8 :  MENER DES
PROJETS DE PRÉVENTION



Prévenir le tabagisme chez les jeunes, encourager
l’arrêt du tabac et préserver l’environnement
Lancé par la Ligue contre le cancer, le label
“Espace sans tabac” a pour vocation de proposer
aux communes la mise en place d’espaces publics
extérieurs sans tabac (abords des écoles, aires de
jeux....)

Proposition aux 16 communes du territoire de
Challans Gois et Océan Marais de Monts de
s’investir dans la démarche de labellisation
d’espaces sans tabac, accompagnement dans le
projet, relation avec la Ligue contre le cancer et
communication
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L’ACTION...
Espaces sans tabac

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...
1 commune engagée dans la démarche depuis 2022
9 communes engagées dans la démarche en 2024
2 espaces sans tabac déjà inaugurés en janvier 2025

FICHE N°8 :  MENER DES
PROJETS DE PRÉVENTION

Ils se sont mobilisés à nos côtés...



Sensibiliser le grand public à la prévention et au
dépistage du cancer du sein
Organisation d’une conférence animée par un
gynécologue obstétricien et une radiologue du CHD
sur la prévention et le dépistage du cancer du sein.
Animation d’ateliers au CHLVO pour apprendre aux
femmes l’autopalpation des seins et stands
d’information sur les soins de support. Stand de
prévention sur une course La Joséphine.

Constitution d’un groupe de travail avec le CHLVO,
le CCAS et les associations. Programmation,
logistique et communication

27

L’ACTION...

Octobre Rose

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...
30 participants à la conférence
50 participants aux ateliers sur l’autopalpation des
seins
1 Stand de prévention sur la course La Joséphine de
Saint Jean de Monts

FICHE N°8 :  MENER DES
PROJETS DE PRÉVENTION

Ils se sont mobilisés à nos côtés...



Encourager la reprise d’une activité sportive pour
des personnes qui en sont éloignées ou des
personnes atteintes de maladies chroniques
Soutien du projet APA (Activité Physique Adaptée)
du pôle Santé du Marais par la mise à disposition
d’un éducateur sportif de Challans Gois
Communauté, afin d’encadrer environ 20 séances
de 2 heures sur la période d’octobre 2024 à mars
2025

Rencontre partenariale et présentation du dispositif
aux élus. Convention de mise à disposition de
l’éducateur sportif. Organisation logistique et
animation des séances collectives de reprise
d’activité physique

28

L’ACTION...
Soutien et coordination des
actions sport santé

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...

Le service sport se mobilise...

1 convention de mise à disposition de l’éducateur
sportif de Challans Gois d’octobre 2024 à mars 2025
1 cycle de 20 séances animés par Challans Gois
d’octobre à décembre 2024
20 participants sur le cycle avec 11 participants sur
Sallertaine et 9 sur Saint Gervais

FICHE N°8 :  MENER DES
PROJETS DE PRÉVENTION



POUR ALLER PLUS LOIN
SUR LA PRÉVENTION

29

Mettre en œuvre le projet
pluriannuel 2024/2026
conformément à la réponse à l’Appel
à Projet de “Fond de lutte contre les
addictions” déposé auprès de l’ARS
avec les territoires de l’Ile d’Yeu, Ile
de Noirmoutier et Pays de Saint
Gilles.

Développer un réseau local
coordonné autour de la prévention
afin de favoriser l’interconnaissance
des acteurs, améliorer la coordination
des actions de prévention et
permettre une meilleure visibilité
pour le grand public.

Lutte contre les
addictions

Animation d’un comité
local de la prévention

Ce qui a été engagé en 2024

Ce qui doit être fait en 2025

Poursuivre le Projet
“Parlons alimentation avec
nos assistantes
maternelles” et
sensibilisation des parents

Petite enfance

Développer de nouvelles
actions de prévention en
lien avec l’Equipe Mobile
Ado du CHLVO et
poursuivre sur la
thématique des CPS

Jeunesse

Nouvelle programmation
séniors à partir de
septembre 2025 jusqu’en
juin 2026

Séniors

Poursuivre les cafés santé :
8 ateliers programmés sur
l’ensemble du territoire

Précarité

Poursuivre les ateliers
“Nesting” : sensibilisation
des professionnels et des
parents à la qualité de l’air
intérieur

Santé environnement

Campagnes de santé
publique (mois sans tabac,
octobre rose, semaines
d’information en santé
mentale, prévention du
cancer de la peau,
alimentation, premiers et
derniers secours...)

Santé publique

Soutenir et coordonner le
parcours en matière de sport
santé 

Sport santé



PARCOURS



Permettre aux séniors et à leurs proches de
trouver et d’aller vers le bon interlocuteur
Autour d’une conférence-spectacle, de stands et de
temps d’informations, de nombreux professionnels
et acteurs du territoire présents pour échanger,
conseiller et orienter les visiteurs concernant toute
problématique ou interrogation liée au
vieillissement : prévention de la perte d’autonomie,
accès aux droits et aux démarches, soutien aux
aidants, adaptation du logement, activités
culturelles, etc. Des animations et initiations
proposées tout au long de la journée autour des
thèmes : sport-santé, numérique, mobilité, santé et
dépistage...

Mobilisation des partenaires, organisation des
aspects logistiques, diffusion de la communication
réalisée par le département, coordination globale
du projet

31

L’ACTION...

Forum Bien Vieillir à Domicile

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...
 40 stands d’information
 8 ateliers pratiques : sport, numérique, mémoire,
alimentation, initiation au vélo électrique, dépistage
« vieillir en bonne santé »
350 visiteurs de 10h à 17h

FICHE N°10 :  AMÉLIORER
LA LISIBILITÉ DES

DISPOSITIFS

Ils se sont mobilisés à nos côtés...



POUR ALLER PLUS LOIN
SUR LE PARCOURS

32

Organiser une 2nde édition du forum
Bien Vieillir à Domicile sur la
commune de Saint Jean de Monts le
7 octobre prochain en étroite
collaboration avec les services du
Conseil Départemental de la Vendée

Forum Bien Vieillir à
Domicile Saint Jean de
Monts 2025

Ce qui a été engagé en 2024



SANTE
MENTALE



Proposer sur l’ensemble du territoire des
sessions de formation “Premiers Secours en
Santé Mentale” (PSSM) et “Sentinelles”
Formation des acteurs locaux (agents des
collectivités en lien avec du public, employeurs,
bénévoles associatifs, professionnels de santé
libéraux) afin d’apporter un soutien à une personne
qui présente le début d’un trouble, une
détérioration ou qui est dans une crise de santé
mentale

Organisation des sessions de formations :
logistique, diffusion des informations et gestion
des inscriptions, relations avec l’organisme de
formation et le financeur de l’action

34

L’ACTION...

Formation et constitution d’un
réseau d’acteurs locaux formés

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...
4 sessions de formation organisées sur le territoire
1 Sentinelles à La Barre de Monts en avril
1 PSSM “Jeunes” à Challans en novembre
1 Evaluation du potentiel suicidaire reportée en avril
2025 
1 PSSM à St Jean de Monts en décembre
48 personnes formées en 2024
96 personnes formées depuis 2023

Ils se sont mobilisés à nos côtés...

FICHE N°12 :  STRUCTURER
UN RÉSEAU SANTÉ

MENTALE



Favoriser l’interconnaissance des acteurs pour
faciliter la mise en œuvre des actions de
prévention du risque suicidaire
Participation aux temps de rencontres
trimestrielles, partage de l’actualité des acteurs et
première année de mise en œuvre du plan d’actions
défini en 2023 par les membres du réseau.

Co-animation du réseau en étroite collaboration
avec la CPTS, le CHLVO et le Pays de St Gilles.
Mobilisation des acteurs du Nord Ouest Vendée et
participation aux actions menées par le réseau de
prévention du suicide.

35

L’ACTION...

Animation du réseaux d’acteurs à
l’échelle du Nord Ouest Vendée

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...
1 théâtre débat organisé au Perrier pour la journée
mondiale de prévention du suicide
100 participants
7 partenaires présents pour répondre aux
interrogations des participants

FICHE N°13 :  PRÉVENIR LE
RISQUE SUICIDAIRE

Ils se sont mobilisés à nos côtés...



Accompagner le développement du GEM Le Havre de vie
Proposer des temps d’échanges, d’activités et de rencontres 
À partir du 2nd semestre 2024 d’abord sur Saint Jean de Mo

Rencontres partenariales pour étude des besoins et de faisab
Accompagnement du GEM à la formalisation d’un projet aupr

36

L’ACTION...
Permanences délocalisées du
Groupe d’entraide mutuelle (GEM)

Ce qui a été fait en 2024

En quelques chiffres...
1 projet déposé en décembre 2023 auprès de l’ARS
0,5 ETP d’animation supplémentaire financé
2 permanences délocalisées mises en place
1 file active de 226 patients sur St Jean de Monts et
178 patients sur Beauvoir sur Mer

Ils se sont mobilisés...

FICHE N°14 :
ACCOMPAGNER LE

DÉPLOIEMENT DU GEM



POUR ALLER PLUS LOIN
SUR LA SANTÉ MENTALE
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Proposer le spectacle “Folle” de la
compagnie de théâtre Les Innées Fables
sur la commune de Saint Jean de Monts
en octobre 2025 en étroite
collaboration avec le PTSM

Participer à la structuration du réseau
de prévention du suicide du Nord Ouest
avec mise en œuvre des actions
suivantes : Formation et création d’un
réseau d’acteurs, évènement auprès du
grand public, actions de communication
auprès des élus et professionnels

Encourager la formation des acteurs
locaux au risque suicidaire et plus
largement à la santé mentale (actions
de formation 1er secours en santé
mentale, formation de sentinelles,
évaluation du potentiel suicidaire...)

Spectacle pendant
les Semaines
d’Informations en
Santé Mentale

Réseau de Prévention
du suicide Nord Ouest

Formation des acteurs
locaux

Ce qui a été engagé en 2024

Ce qui doit être fait en 2025



Céline FILLION
Coordinatrice Santé

06 33 62 18 07
sante@challansgois.fr

CONTACT :
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CONVENTION DE FINANCEMENT 
CHEF DE CLINIQUE ASSISTANT TERRITORIAL  

EN MEDECINE GENERALE 

 

Une convention est passée 
 
ENTRE 
 
La Faculté de médecine de Nantes – 1, rue Gaston Veil - 44000 NANTES représenté par Monsieur Antoine 
Hamel, Doyen 
 
ET  
 
Nantes Université - 1 quai de Tourville BP 13522 44035 NANTES Cedex 1 - représentée par Madame 
Carine BERNAULT, Présidente 
  
ET 
 
La CPTS Loire Vendée Océan (CPTS LVO) – 26, boulevard Viaud Grand Marais – 85300 CHALLANS, 
représentée par Monsieur Cyrille VARTANIAN, Président  

  
ET 

 
La Communauté de Communes de Challans Gois - 16 rue du Parc de Pont-Habert CS 50337, 85300 
Sallertaine, représentée par Monsieur Alexandre HUVET, Président 

 
 ET  
 
 La Communauté de Communes Océan Marais de Monts – 46 Place de la Paix, 85160 Saint-Jean-de-

Monts représentée par Madame Véronique LAUNAY, Présidente  
 
ll est convenu ce qui suit : 
 
VU le Code de l'éducation et notamment ses articles L 952-21 à 952-23 
 
VU le Code de la Santé Publique 
 
VU le décret n°2021-1645 du 13 décembre 2021, le décret n°88-652 du 6 mai 1988, le décret n°92-133 
du11 février 1992, le décret n°95-986 du 31 août 1995 et le décret 99-183 du 11 mars 1999 
 
VU l'arrêté interministériel du 5 septembre 2016 fixant l'effectif du personnel hospitalo-universitaire du 
C.H.U. de Nantes 
 
Vu l’avis du Conseil de Gestion restreint de la Faculté de Médecine du 15/05/2025. 
 
Vu l’avis de la commission du 16/04/2025, avis du bureau communautaire du 12/06/2025 et délibération 
du Conseil Communautaire de Challans Gois Communauté du 03 Juillet 2025. 
 
Vu l’avis de la commission du 03/06/2025, avis du bureau communautaire du 17/06/2025 et délibération 
du Conseil Communautaire d’Océan Marais de Monts du 26 juin 2025. 
 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4805ab7e4493b1d3:0x4af92e716e35b2bc?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4805ab7e4493b1d3:0x4af92e716e35b2bc?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


   
Vu l’avis du Conseil d’administration de la CPTS LVO du 17 septembre 2025. 

 
Article 1 : Objet de la convention 
 
En l’exécution de la convention passée entre la Faculté de Médecine de Nantes, Nantes Université (UFR 
de Médecine), le CPTS LVO et les Communautés de Communes de Challans Gois et d’Océan Marais de 
Monts,  
 

Monsieur Raphaël PRESNEAU  
Chef de clinique territorial 

 
Est affecté à la Maison de santé pluriprofessionnelle de Sallertaine et au dispositif ESCoRTer pour ses 
fonctions de soins ambulatoires et au Département de Médecine Générale de Nantes (DMG de Nantes) 
pour ses fonctions universitaires dans les conditions prévues à l’article 7 ci-après. 
 
Article 2 : Date d'entrée en vigueur et durée de la convention 
 
Cette affectation est prononcée à compter du 1er novembre 2025 pour une période de 24 mois, 
renouvelable par période d’un an, sans pouvoir excéder la durée maximum prévue par l’article 90 du 
décret n°2021-1645 du 13 décembre 2021. 
 
Article 3 : Répartition du temps de travail 
 
Monsieur le Docteur Raphaël PRESNEAU s’engage à consacrer 3 jours par semaine à son activité de 
soins sur la MSP Pôle Santé du Marais et au sein du dispositif ESCoRTer et 2 jours par semaine à son 
activité de chef de clinique au DMG de Nantes.  Son activité favorise l’attractivité du territoire. Sa 
participation au dispositif ESCoRTer soit à une équipe médicale collaborative contribue à faciliter l’accès 
aux soins des plus fragiles dans les zones de désertification médicale.   
 
Article 4 : Emploi 
 
Monsieur le Docteur Raphaël PRESNEAU occupera le poste de Chef de clinique territorial prévu à l’article 
1er de la présente convention. 
 
Article 5 : Rémunération 
 
Monsieur le Docteur Raphaël PRESNEAU recevra de Nantes Université la rémunération universitaire 
relative aux Chefs de Clinique. 
 
Article 6 : Dispositions financières 
 
6 -1. Honoraires ambulatoires :  
 
Pendant la durée de la convention, Monsieur le Docteur Raphaël PRESNEAU sera rémunéré pour sa part 
soin par les actes conventionnels secteur 1 qu’il réalisera. Sur le dispositif ESCoRTer, le Docteur Raphaël 
PRESNEAU disposera d’un contrat de travail et sera rémunéré par l’association selon le nombre de demi-
journées effectué.  

 
6-2. Rémunération universitaire 
 
Monsieur le Docteur Raphaël PRESNEAU perçoit sa rémunération universitaire versée par Nantes 
Université en fonction de son ancienneté dans le corps des chefs de clinique des universités. 
 



   
Le financement universitaire est pris en charge par la CPTS LVO qui, pour se faire, recevra une subvention 
des Communautés de Communes de Challans Gois et d’Océan Marais de Monts.  
 
Les Communautés de Communes de Challans Gois et d’Océan Marais de Monts verseront au 1er 
novembre de chaque année à partir du 1er novembre 2025 la totalité de la subvention annuelle soit un 
montant de 27 000 €. Ce soutien à la CPTS LVO remboursera Nantes Université. Le remboursement 
s’effectuera sur la base des justificatifs produits par Nantes Université (UFR de médecine) tous les 
trimestres. Le montant est évalué à 27 000 € par année (50% communauté de communes CGC et 50% 
communauté de communes OMDM).  

 
 
Article 7 : Fonction 
 
Monsieur le Docteur Raphaël PRESNEAU exercera l’intégralité de ses fonctions de soignant sur les 
Communautés de Communes de Challans Gois et d’Océan Marais de Monts. Ses fonctions seront 
réparties entre les tâches de soins ambulatoires, l’enseignement universitaire et les activités de recherche 
au sein du DMG de Nantes. Le Docteur Raphaël PRESNEAU devra souscrire à une assurance de 
responsabilité civile professionnelle (RCP).  
 
Article 8 : Congés annuels 
 
Les congés et les absences seront adaptés aux obligations de l’activité de soins et aux obligations 
universitaires. 
Lorsque le congé ou l’absence aura une incidence sur les fonctions universitaires, le Doyen de l’UFR de 
Médecine sera tenu informé. 
Monsieur le Docteur Raphaël PRESNEAU sera informé des dispositions de la présente convention. 
 

 
Fait à Nantes, le 17 septembre 2025 
 

 
En quatre exemplaires 
 
La Présidente  Le Président de la CPTS LVO 
de l’Université de Nantes,   
   
   
 
 
Pr Carine BERNAULT  Pr Cyrille VARTANIAN 
 
 
 
 
Le Doyen de l’UFR de Médecine    Monsieur le Président de la Communauté de 
et Techniques Médicales de Nantes,     Communes de Challans Gois  
                             
, 

 
 
 

Pr Antoine HAMEL                      Monsieur Alexandre HUVET 
 



   
 
 

 
 

Madame la Présidente de la Communauté de 
Communes  

d’Océan Marais de Monts   
 
 
 

Madame Véronique LAUNAY 









challansgois.fr

Projet de reconstruction 
crèche Les P’tits Loups

PÔLE COHÉSION SOCIALE



Projet crèche Les P’tits Loups
principes de fonctionnement

2



Nombre de 
places

20 places dont :
- 12 en régulier
- 7 en occasionnel
- 1  en urgence

Âge des 
enfants 

accueillis

De 2mois ½ à l’année 
de scolarisation et 
jusqu’à 6 ans 
occasionnellement

3

De 2mois ½ à l’année 
de scolarisation et 
jusqu’à 6 ans 
occasionnellement

24 places dont :
- 16 en régulier
- 7 en occasionnel
- 1 en urgence



Horaires 
d’ouverture

8h00 18h00 du 
lundi au vendredi . 
3 semaines de 
fermeture/an 
(2450h/an)

Principes 
pédagogiques

Fonctionnement en 
« petite famille » sans 
cloisonnement d’âge 
(1 unité)

4

7h30 18h30 du 
lundi au vendredi . 
3 semaines de 
fermeture/an
(2695h/an)

Fonctionnement en 
« petite famille » sans 
cloisonnement d’âge 
(mais avec 2 unités)



Equipe 
pédagogique

Titre de la présentation - date

1 Directrice (0,6)
1 équipe éducative 
composée de diplômés d’Etat 
et d’AEPE (5,20)
1 agent de service (0,9)
Des vacations de médecin
Pour un total de 6,70 ETP

5

1 Directrice (0,6)
1 équipe éducative 
composée de diplômés d’Etat 
et d’AEPE (6,42)
1 agent de service (1)
Des vacations de médecin
Pour un total de 8,02 ETP



Projet crèche Les P’tits Loups
présentation de l’Avant Projet 

Définitif (APD)

6



Une livraison prévue pour la rentrée 2027

Commission Petite enfance jeunesse 

7

Sept. 2027

Juin/juillet 2025 
validation APD



8



9



10



11



12



13

En synthèse, coût travaux hors mobilier, cession du terrain et frais MOE : 

• Estimation programme (avril 2024) : 1 175 000 € HT

• Estimation APS (avril 2025) : 1 230 900 € HT

• Estimation APD ( juin 2025) : 1 334 100 € HT (sous réserve travaux complémentaires – cf ci-dessus)



MERCI 
de votre attention
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NOVA ESPACE AQUATIQUE                                                              

 GRILLE TARIFAIRE

GRAND PUBLIC * conditions

Entrée unitaire baignade adulte (18 ans et +) valable le jour de la vente                        4,20  € 
Entrée unitaire réduite baignade -  Enfants (3 à 17 ans) / Etudiants / Demandeurs d'emplois / Handicapés valable le jour de la vente                        3,00  € 
Carte unique 10 entrées valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente                      39,00  € 
Carte famille valable 1 an valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente                      35,00  € 
Entrée adulte famille valable le jour de la vente                        3,00  € 
entrée réduite famille valable le jour de la vente                        2,30  € 
Comité d'entreprise (carnet de 50 entrées adultes)

valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente. Ticket utilisable seulement pour les adhérent du 
CE acheteur, tampon du CE obligatoire                    185,00  € 

Centre de loisirs sans hébergement / IME valable le jour de la vente                        2,30  € 
Entrée unitaire - de 3 ans valable le jour de la vente                             -    € 

ACTIVITES *

1 Séance activité (bébé à l'eau, natation, aquafitness) valable le jour de la vente                      14,00  € 
10 séances activité (bébé à l'eau, natation, aquafitness) valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente                    126,00  € 
30 séances activité (bébé à l'eau, natation, aquafitness) valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente                    336,00  € 
Ecole de natation valable de septembre à juin inclus - Pass nominatif sur inscription préalable  - 
Stage de natation (5 séances) Espace Aquatique de Beauvoir valable sur la durée du stage  - Stage nominatif sur  inscription préalable                      60,00  € 

ABONNEMENTS *

Pass Bronze : accès illimité à l'espace aquatique (abonnement mensuel ) Engagement minimum de 4 mois avec tacite reconduction mensuelle au-delà - Pass nominatif                      25,90  € 
Pass Fitness : accès illimité à la salle de fitness (abonnement mensuel ) Engagement minimum de 4 mois avec tacite reconduction mensuelle au-delà - Pass nominatif                      25,90  € 
Pass Silver : Pass Bronze + 1 Activité ou Espace au Choix (abonnement mensuel ) Engagement minimum de 4 mois avec tacite reconduction mensuelle au-delà - Pass nominatif                      38,90  € 
Pass Gold : Pass Bronze + 2 Activitées ou Espaces au Choix (abonnement mensuel ) Engagement minimum de 4 mois avec tacite reconduction mensuelle au-delà - Pass nominatif                      48,90  € 
Pass Platinium : Pass Bronze + 3 Activitées ou Espaces au Choix (abonnement mensuel ) Engagement minimum de 4 mois avec tacite reconduction mensuelle au-delà - Pass nominatif                      58,90  € 
Pass Kids : accès illimité à l'espace aquatique  (abonnement mensuel) Engagement minimum de 4 mois avec tacite reconduction mensuelle au-delà - Pass nominatif                      20,90  € 

Recettes en contrepartie des contraintes de service public (CSP)

Scolaires 1er degré de CGC : 3 classes par séance de 45 mn - 7H30 hebdomadaires par séance                      69,50  € 
AUTRES RECETTES ET DIVERS

Intervention MNS - 1 heure 1 Heure                      45,00  € 
Mise à disposition du bassin  (1 heure) hors surveillance, hors pédagogie 1 Heure                    250,00  € 
Location centre aquatique - 1 demi-journée 1/2 Journée                    550,00  € 
Location centre aquatique - 1 journée 1 Journée                1 100,00  € 

          Proposition tarifs  2025 / 2026

Propositions tarifs  2025 / 
2026 (avec arrondis)

€ TTC



MULTIPLEXE NOVA                                                                   Proposition tarifs  2025 / 2026

 GRILLE TARIFAIRE

GRAND PUBLIC * conditions

Entrée unitaire baignade adulte (18 ans et +) valable le jour de la vente              6,50  € 

Entrée unitaire réduite baignade -  Enfants (3 à 17 ans) / Etudiants / Demandeurs d'emplois / Handicapés valable le jour de la vente              4,00  € 

Carte unique 10 entrées valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente           53,00  € 

Carte famille valable 1 an valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente           35,00  € 

Entrée adulte famille valable le jour de la vente              4,00  € 

entrée réduite famille valable le jour de la vente              3,00  € 

Comité d'entreprise (carnet de 50 entrées adultes) valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente. Ticket utilisable seulement pour les adhérent du CE acheteur, tampon du CE obligatoire        265,00  € 

Centre de loisirs sans hébergement / IME valable le jour de la vente              3,00  € 

Anniversaire tarif par personne - valable pour un enfant le jour de la vente           10,00  € 

Entrée unitaire - de 3 ans valable le jour de la vente                  -    € 

Pass Famille - 2 entrées Adultes + 2 entrées enfants ou 1 Adulte + 3 enfants valable le jour de la vente           18,00  € 

ACTIVITES *

1 Séance activité (bébé à l'eau, natation, aquafitness) valable le jour de la vente           14,00  € 

10 séances activité (bébé à l'eau, natation, aquafitness) valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente         126,00  € 

30 séances activité (bébé à l'eau, natation, aquafitness) valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente         336,00  € 

Ecole de natation 1ère personne de la famille avec acces aquatique illimité de Septembre à Juin -12 ans valable de septembre à juin inclus - Pass nominatif sur inscription préalable         199,00  € 

Ecole de natation 2ème personne de la famille avec acces aquatique illimité de Septembre à Juin -12 ans valable de septembre à juin inclus - Pass nominatif sur inscription préalable         179,00  € 

Ecole de natation + 12 ans valable de septembre à juin inclus - Pass nominatif sur inscription préalable         199,00  € 

Stage de natation (5 séances) CHALLANS valable sur la durée du stage  - Stage nominatif sur  inscription préalable           84,00  € 

Comité d'entreprise (carnet de 50 entrées Activités +  Espaces Aquatiques ) Valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente         520,00  € 

ABONNEMENTS *

Pass Bronze : accès illimité à l'espace aquatique (abonnement mensuel ) Engagement minimum de 4 mois avec tacite reconduction mensuelle au-delà - Pass nominatif           25,90  € 

Pass Fitness : accès illimité à la salle de fitness (abonnement mensuel ) Engagement minimum de 4 mois avec tacite reconduction mensuelle au-delà - Pass nominatif           25,90  € 

Pass Silver : Pass Bronze + 1 Activité ou Espace au Choix (abonnement mensuel ) Engagement minimum de 4 mois avec tacite reconduction mensuelle au-delà - Pass nominatif           38,90  € 

Pass Gold : Pass Bronze + 2 Activitées ou Espaces au Choix (abonnement mensuel ) Engagement minimum de 4 mois avec tacite reconduction mensuelle au-delà - Pass nominatif           48,90  € 

Pass Platinium : Pass Bronze + 3 Activitées ou Espaces au Choix (abonnement mensuel ) Engagement minimum de 4 mois avec tacite reconduction mensuelle au-delà - Pass nominatif           58,90  € 

Pass Kids : accès illimité à l'espace aquatique  (abonnement mensuel) Engagement minimum de 4 mois avec tacite reconduction mensuelle au-delà - Pass nominatif           20,90  € 

Recettes en contrepartie des contraintes de service public (CSP)

Scolaires 1er degré de CGC : 3 classes par séance de 45 mn - 7H30 hebdomadaires Tarif par séance et par classe           69,50  € 

Scolaires 2nd degré - Collèges de CGC : 3 classes par séance sur 3H et 2 classes par séance sur 4 H = 7 H hebdomadaires Tarif par séance et par classe           69,50  € 

Scolaires 2nd degré - Lycées de CGC : 2 classes par séance d'une heure - 4 H hebdomadaires Tarif par séance et par classe           69,50  € 

Créneaux CSP club Challans Natation : facturé par LnH (ligne de nage horaire) par LNH           22,30  € 

Créneaux CSP club de triathlon : facturé par LnH (ligne de nage horaire) par LNH           22,30  € 

Créneaux CSP club de plongée : facturé par LnH (ligne de nage horaire) par LNH           22,30  € 

Sport scolaire : coût par LnH par LNH           22,30  € 

Gendarmes/Pompiers : coût par LnH par LNH           22,30  € 

Intervention MNS - 1 heure 1heure           40,50  € 

Mise à disposition de l'équipement à l'autorité délégante : 1 Journée      2 427,60  € 

ESPACE BIEN-ÊTRE

1 entrée unitaire adulte espace bien-être (à régler en plus de l'entrée espace aquatique) valable le jour de la vente              8,70  € 

10 entrées unitaires adulte espace bien-être ((à régler en plus de l'entrée espace aquatique) valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente           78,30  € 

1 entrée unitaire adulte espace bien-être et espaces aquatiques valable le jour de la vente           15,00  € 

10 entrées unitaires adulte espace bien-être et espaces aquatiques valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente         135,00  € 

Comité d'entreprise (carnet de 50 entrées Bien-être + Espaces Aquatiques ) valable 12 mois de date à date à compter du jour de la vente         690,00  € 

1 entrée DUO pour 2 adultes espace bien-être et espaces aquatiques valable le jour de la vente           25,00  € 

AUTRES RECETTES ET DIVERS

Mise à disposition du bassin balnéothérapie  (1 heure) hors surveillance, hors pédagogie 1 Heure         150,00  € 

Mise à disposition du bassin d'apprentissage  (1 heure) hors surveillance, hors pédagogie 1 Heure         255,00  € 

Mise à disposition de l'espace BE  (1 heure) hors surveillance, hors pédagogie 1 Heure         350,00  € 

Mise à disposition de Ligne de nage : facturé par LnH (ligne de nage horaire) par LNH           30,00  € 

Location centre aquatique - 1 demi-journée 1/2 Journée      1 026,70  € 
Location centre aquatique - 1 journée 1 Journée      1 810,60  € 
Carte perdue -              5,00  € 
entrées soirées Aqua'Event valable le jour de la vente           13,00  € 
Séminaires et événements privés 1 Journée      1 519,00  € 
Mise à disposition de l'équipement à l'autorité délégante : 1 Journée      2 427,60  € 
Intervention MNS - 1 heure 1heure           45,00  € 

Proposition B - 
Indexation 

Propositions tarifs  
2025 / 2026 (avec 

arrondis)
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